
　　抓宣揚，重引導。堅持把提升入戶宣揚率、從業人員安全知識知曉率為著力點。依托應急新媒體矩陣，

綜合運用電視、短信、微信等各類載體前言，循環播放宣揚片，高頻發布安全知識，展開全方位、全掩蓋、

全天候的宣揚教育。累計入戶宣揚79萬戶次，發放海報、宣揚單頁等各類宣揚品80萬余份。 　

　　抓訓練，嚴考核。堅持把訓練考試發證作為電氣焊作業管控的第一道關口。在全市21家安全訓練安

排訓練課程中添加「五必修」和「四項實操才能」。今年1-8月，市安排電氣焊作業訓練6205人、考試

5257人，發證3631個。 　　 　　抓整治，除危險。堅持把危險當成事故對待，化風險於未萌，除危險

於肇始。安排各行業部分、街鎮、社區、村屯、網格分領域、分區域，展開多輪次、常態化、地毯式排查。

現在，發現無證上崗作業269人，使用假證14人。 　　

申营子隧道是电气化改造工程中首条贯通的长大隧道

　　抓法律，強震撼。堅持把法律作為電氣焊違法違規作業整治的利器。及時安排召開電氣焊作業監管法

律作業推動會議，加強部分和諧聯動，進一步加大法律力度。現在，已責令停產停業整頓 21戶，立案處

分346起，罰款231.485萬元。其中，處分企業 127戶、處分安全辦理人員21人，行政拘留 57人、行政

罰款127人、行政正告 13人。 　　 　　抓辦理，促標準。堅持利用信息化手段，把電氣焊從業人員悉

數歸入監管視界。自主研製電氣焊從業人員辦理信息系統。現在，錄入取證人員信息17896個、證件逾期

預警提示 1646人次。依托吉林省焊接與切割作業安全信息查詢渠道，加強對涉電氣焊作業企業、社會單

元 、 從 業 人 員 動 態 辦 理 ，完成 從 業 人 員資格 在線查詢、 企 業 用 工 在線招聘等功能 。



　　抓立製，管長遠。堅持用準則固化經驗、補齊短板、堵塞漏洞，持續加強對電氣焊違法違規作業問題

的糾治。樹立電氣焊作業安全訓練考核辦理、電氣焊作業信息化辦理、樹立電氣焊作業聯合法律三項作業

機製，切實有效防範和遏製事故產生。


